
 

  

                   

 

 

 

SEGRETERIE E COORDINAMENTI REGIONE SICILIA 

Nota unitaria - Prot. n. 05.17                                                                            

Palermo, lì 13 novembre 2017  

 
dott.ssa Francesca VAZZANA 

DIRETTORE CASA CIRCONDARIALE 

PALERMO- PAGLIARELLI 
dott. Gianfranco DE GESU 

PROVVEDITORE REGIONALE 
AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA SICILIA 

     PALERMO  

e, p.c.: 
dott. Pietro BUFFA 

DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE E RISORSE 
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

ROMA                                                                  
ALLE STRUTTURE TERRITORIALI 

UILPA Polizia Penitenziaria –U.S.P.P– F.P CGIL 

PALERMO 
 

Oggetto:- impiego del personale con oltre cinquanta anni di età 
             - Artt.9, comma 3, lett. c) e 10, comma 11 AQN/- art.9 comma 1 PIR 
             - RICHIESTA DATI 

 
Illustrissimo Dirigente, 
 

la Sua ormai conclamata permanenza effettiva in quel di “Pagliarelli”, depositerà la certezza di una assoluta 
trasparenza e regolarità nei rapporti con le sigle sindacali. 

Andando al dunque, tantissimi lavoratori iscritti e non hanno segnalato alle scriventi una violazione delle norme in 
oggetto indicate. 

La mancanza di apposite disposizioni sommate quasi certamente all’autonomia di taluni compilatori dei servizi, 
consentono sicuramente  la violazione delle sopracitate  regole,  ragion per cui riteniamo indispensabile impartire chiari 
ordini di servizio in merito. 

E’ lapalissiano rammentare che l’art.9, comma 3, lett. c) del vigente A.Q.N, esplicita con chiarezza le modalità di 
impiego di talune categorie di Poliziotti, precisando che:…” il personale di Polizia Penitenziaria che abbia 
superato il cinquantesimo anno di età è esentato, a sua richiesta, dalle turnazioni notturne nell’ambito dei 
servizi di vigilanza ed osservazione dei detenuti di cui all’articolo 42 del DPR 15 febbraio 1999, n. 82 e dal 
servizio notturno di vigilanza armata, salvo inderogabili e comprovate esigenza di servizio…”  

Il P.I.R all’art. 8 comma 1, demanda alla contrattazione decentrata la possibilità di individuare altri 
criteri per l’impiego del personale, atti a realizzare una più estesa tutela del benessere psico-fisico e , 
contestualmente, a valorizzare in modo adeguato il patrimonio di esperienza e capacità professionale 
acquisito. 

Pertanto premesso, fermo restando la richiesta di incontro che inoltreremo in seguito, si chiede alla S.V 
l’acquisizione del prospetto analitico dell’età di ogni singolo dipendente della Polizia Penitenziaria, per consentire la 
verifica dell’esatta portata del problema, ovvero, le possibili violazioni perpetrate, al fine di apportare il necessario 
contributo alla risoluzione della questione.  

Si rimane in attesa di urgentissimo riscontro tenendo presente quanto previsto all’art. 11 comma 1 in tema di 
comunicazioni tra le parti. 

Al Signor Provveditore si invia per opportuna conoscenza affinché si mettano in campo le prerogative pertinenti. 
Cordialità. 
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